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Chauffeur(se) poids

lourds

MISSION PRINCIPALE : Acheminer les matériels et

matériaux sur les chantiers

Le  conducteur  de  poids  lourds  a  pour  mission  de  livrer  les  matériels  et

matériaux  en  bon  état  et  dans  les  temps  sur  les  chantiers  ou  en

provenance  de  ceux-ci  (gravats,  déchets,  ...).  Il  doit  donc  veiller  sur  son

chargement et respecter les délais de livraison, mais aussi participer aux

opérations de chargement et de déchargement.

 Autres appellations : Chauffeur(euse), Chauffeur(euse) de

camion, Conducteur(trice) de poids lourds,

Conducteur(trice) de véhicules 
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DÉCOUVRIR

Les compétences métier

1. PRENDRE EN CHARGE LA MARCHANDISE

Charger la marchandise dans le poids lourd seul ou accompagné d'un manoeuvre en utilisant des

dispositifs de chargement

S'assurer de la conformité du chargement (poids, répartition de la charge, ...)

Effectuer le bâchage du chargement

Vérifier la bonne fermeture des ridelles du poids lourd

Respecter les plans de prévention des sites de chargement et les instructions propres au site (vitesse,

règles de circulation, stationnement, ...)

2. ACHEMINER LA MARCHANDISE

Suivre l'itinéraire déterminé par l'entreprise (fonction logistique, chef d'entreprise, …)

Adapter l'itinéraire en fonction des aléas pour respecter autant que faire se peut les délais de livraison

Présenter les documents de bord, des bordereaux de livraison ou les papiers réglementaires pour les

douanes ou la police

3. LIVRER LA MARCHANDISE

Décharger la marchandise seul ou accompagné d'un manoeuvre en utilisant des dispositifs de

déchargement

Respecter les plans de prévention des sites de déchargement et les instructions propres au site

(vitesse, règles de circulation, stationnement, ...)

4. ENTRETENIR LE VÉHICULE

Vérifier le bon état du véhicule : inspection visuelle, contrôle des niveaux, pression des pneus, etc.

Réaliser des opérations d'entretien de premier niveau (compléter les niveaux d'huile et d'eau, ...)

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Réaliser les vidanges et le graissage• 
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UN ŒIL SUR

Les compétences transversales

1. RÉALISER SON ACTIVITÉ

SELON LES NORMES DE

L'ENTREPRISE ET LE CADRE

RÉGLEMENTAIRE

Appliquer le règlement intérieur

(horaires, tenue et langage appropriés,

…)

Respecter les consignes

organisationnelles et les règles de

sécurité propres aux sites de chargement

et déchargement de la marchandise

2. ORGANISER SON ACTIVITÉ

PROFESSIONNELLE

Prévoir ses itinéraires

Anticiper les besoins d'entretien du

véhicule

Adapter sa conduite pour limiter sa

consommation énergétique

Respecter les consignes de sa hiérarchie

3. AGIR FACE À UN ALÉA

Prévenir sa hiérarchie et le site de

chargement / déchargement en cas

d'aléas ou de dysfonctionnement

Proposer des solutions selon la

problématique rencontrée (itinéraire

alternatif, ...)

4. TRAVAILLER EN ÉQUIPE

Connaître les rôles et fonctions de chacun

dans l'équipe

Rendre compte à son supérieur

hiérarchique

5. COMMUNIQUER EN MILIEU

PROFESSIONNEL

Décrire son activité

Expliquer et commenter les faits en cas

d'aléas ou de dysfonctionnements

Exprimer ses incompréhensions

6. UTILISER LE NUMÉRIQUE

Maîtriser les compétences numériques de

base (écrire, lire un mail, utiliser le

matériel informatique, …)

Utiliser des dispositifs électroniques

embarqués : GPS, informatique

embarquée, etc.

• 

• 
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7. TRANSMETTRE LES

COMPÉTENCES (FORMER ET

TUTORER)

Être pédagogue dans la transmission de

ses compétences et accompagner la

progression de l'apprenant (le cas

échéant)

8. PARTICIPER À L'INNOVATION

ET CONTRIBUER À

L'AMÉLIORATION CONTINUE DU

TRAVAIL

Être force de proposition pour faciliter

son travail (gestes et postures, ...)

Identifier des dysfonctionnements et

proposer des améliorations le cas

échéant

• 

• 

• 
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QUELQUES MOTS SUR

Les certifications

DIPLÔMES

Certificat d'Aptitude Professionnelle Conducteur routier marchandises

Certificat d'Aptitude Professionnelle Conducteur livreur de marchandises

Permis C

Baccalauréat Professionnel Conducteur transport routier marchandises

TITRES

Titre Professionnel Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur (Niveau 3)

Titre Professionnel Conducteur du transport routier marchandises sur tous véhicules (Niveau 3)

• 

• 

• 
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